At fremme entreprengrskab i

ning og egenbevidsthed om deres rolle
for samfundet.

Ansaettelse i OTG's
Padagogisk Udvalg
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Administrative systemer(EASY, Skema)
Hvem skal betale hvis vi samarbejder
med fx. Folksekoler

Angst for diskussioner om
manglende enighed

Faglige kulturer
Leererplaner
Prgveformer
Arskarakterer og evalueringsformer

Modtagelse og implementering

Internt samarbejde - uddannelse vedr. entreprengskab & innovation
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Med udgangspunkt i det vi allerede gor
i undervisningenat sat kabe en organisatorisk
struktur for fremmelse af entreprengrskab i
undervisningen, med henblik p3,

at fremme elevernes fornemmelse for
ejerskab af projekter.,

Effektuering
pa OTG
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UNDERVISNINGSKONTEKST

Grundforlgbet pa HTX pa
Odense Tekniske Gymnasium

ivara.dk



