
Antrpologiske undersøgelser 
igennem møder med ledelse, 
kolleger 
og elever

Ansættelse i OTǴs 
Pædagogisk Udvalg

FFormulering af synopse

FIP kursus

Kortlægning af hvad vi pt. 
praktiserer på OTG

Feltarbejde - Folkeskoler m. 
fokus på faglige overgange
(Rosengårdsskolen, Hjallese-
skolen & Ejrsløskolen & Ejrsløkke)

Med udgangspunkt  i det vi allerede gør 
i undervisningenat sat kabe en organisatorisk 
struktur for fremmelse af entreprenørskab i 
undervisningen, med henblik på, 
at fremme elevernes fornemmelse for 
ejerskab af projekter., 

Effektuering
på OTG

Produktion af prototype

 på modul 3

Modtagelse og implementering 
af feed-back

Økonomi. 
Administrative systemer(EASY, Skema)
Hvem skal betale hvis vi samarbejder 
med fx. Folksekoler

Faglige kulturer
Lærerplaner
Prøveformer
Årskarakterer og evalueringsformer

Angst for diskussioner om 
manglende enighed Grundforløbet  på HTX på 

Odense Tekniske Gymnasium

Eksterne samarbejdspartnere - Advisory Board
Internt samarbejde - uddannelse vedr. entreprenøskab & innovation

Teknologikolleger
Dansk-
Idræt?
OTǴs gode samarbejds 
og tværfaglige kultur
Advisory Board
MMMMRA, KL, LFN
Portfolio-CSL, PSL

At fremme entreprenørskab i 
undervisningen for at styrke elevernes betyd
ning og egenbevidsthed om deres rolle 
for samfundet.

Tid

Prototype præsentation

Brainstorm-teknikker i 
udvalgte faggrupper


