


Praesentation af
vores protot$”

Forslag til hvordan vi etablerer
entreprengrskabsundervisning i GU pa OTG



Vores vision

At tilrettelaegge en proces, der fordrer entreprengrskab
som didaktisk kompetence hos underviserne pa OTG med

henblik pa, at ‘opdrage’ eleverne til entreprengriel teenkning
som en naturlig del af alle fag



Handling

Faglighed — Faglighed
indstlig

Omverdens- Kreativitet
relation




Hvad siger HTX-leereplanen om
Kkreativitet?

HTX - generelt
Teknologi

Dansk

(Samfundsfag, Biologi, fysik, matematik og kemi, Kit)



Personlige indstilling

Er entreprengrskabsundervisning relevant i Ifelge reform 2017 skal vi til at vurdere
dit fag? elevernes innovationskompetencer, foler du
Besvaret: 30  Sprunget over: 0 dig kladt pé ti' det?

Besvaret: 30 Sprunget over: 0

Ja

Nej

Hvad forstar du ved
entreprengrskabsundervisning?

Besvaret: 27 Sprunget over: 3

Noget med at
starte egen
virksomhed

Nej

Svarvalg ~  Besvarelser At eleverne skal
lose et konkret
- a 63,33% problem.
. ~  Besvarelser
~  Nej 36,67%
10,009
1 alt 00%
90,00%
Svarvalg ~  Besvarelser v
- Ateleverne skal lose et konkret problem 59,26% 16
~ Noget med at starte egen virksomhed 40,74% 1

lalt 27

27



Omverdensrelationen-Folkeskolerne

Hjalleseskolen, Rosengdrdsskolen og Ejerslykkeskole




Folkeskolerne

LINEARE ELLER STRATEGISKE ELLER |
FORTIDSORIENTEREDE FREMTIDSORIENTEREDE
SIMPLE  SRARGSMAL SIMPLE SPERGSMAL
@ AFKLARENDE © |EDENDE
@ DEFINERENDE. © KONFRONTERENDE
- © UNDERSZGENOE ® |NSPIRERENDE
" BAGGRIND * ‘ i
L KARL TOMM» ﬂ
SPBRGIMALSTYPER — PAVIRKENDE SPORGSMAL
FORTIDSRETIEDE FREMTIDS RETTEDE
!,?iRKULERE ELLER REFLEKSIVE ELLER
ANTROPOLOGEN FORTIDSORIENTEREDE FREMTIDSORIENTEREDE FREMTIDSFORSKEREN
KOMPLEKSE SPERGSMAL KOMPLEKSE SPERASMAL
OM:
O RELATIONER © HYPOTESESPORGSMAL
© MBNSTRE © MULIGHEDSS PeRGSMAL
© FORSKELLIGE POSITIONER © SCENARIE SPeRGSMAL
0G PERSPEKTIVER © MIRAKEL SPORGSMAL

N L CIRKULARE ANTAGELSER J .
MULIGHEDER

RELATIONER /M@NSTRE

ivara.dk



Hvad gor vi sa I dag pa otg?
bird-in-hand

I Velfaerdsteknologi-projekt




Delkonklusion




Hjeelpere & sten pa vejen

Omverdens relationen
Advisory-Board & PR

Handling
Synlig laring & Elevkompetencer.dk
Teknologi-verkstedssystem

Personlige
MTU-opfeolgning-samarbejde med nzrmeste leder & synliggerelse
af ressourcer og gkonomi

Kreativitet
Godt kollegaskab, men ingen rammer



Forslag til handleplan

. Mai .
April J Juni August
Ledels?czl Aljk!aring 08 Ledelse: formulering af klare mal for
il t kabs - undervisning. Ledelse: fagfordeling f
Skema og budget. B ST EMEAEEEERS = SRR edelse: fi (;Lde e —> Ledelse: Advisory - board -
Udpeget Ressourcepersoner: ansvar for at der (da, samf, teknol.) TG
ressourcepersoner samles et katalog med eksemplariske .
i . Kollegaer: 1.g undervisere
faglige forlgb. Kollegaer: designe - .
Kollegaer: . koordinerer og igangsaetter
& prototype pa 1-2
Definition af . . (da, samf, teknol.)
Kollegaer: Formulere klare mal for eksemplariske forlgb
entrepre.n¢r'skab 08 entreprengrskabs - undervisning i
Motivation da, samf, teknol., (kit, nat, vid)
Mgde, oplag Workshop Oplag Realisering
gruppearbejde

individuelt arbejde




Organisering

Aktgrer:
Ledere

Ressourcepersoner fra
faggrupper

Aktivitet

Oplaeg: Hvad er
entreprengrskabs -
undervisning og hvorfor
skal vi arbejde med det?

Mal

Falles mél for
entreprengrundervisning
i dansk, samf, teknol. (PU)

Falles entreprengrskabs -

@nskede effekt
Refleksion af egen
hverdagspraksis

bryde med (darlige) vaner

Faelles sprog for

Deltagerfokus
Tydelige succeskriterier

WikKi til kollaborativt skrivning,
videndeling/ vaerktgjsbank

Feltarbejde; didaktik samt entreprengrskab og
Kollegaer pa GU Motivation, relation begrebsforstaelse innovation pa OTG Individuel refleksion og forberedelse
Velfeerdsoplag
Advisory-Board leereplaner Udvikling af Transfaglig forankring Erfaringsmaessigt, vil have det
kompetencemal Brug af Advisory-Board vanskeligt i processen, hvis det er for
Roller og ansvar: Workshop: praksisfjernt.
Definition af 0TG’s Kreative laeringsrum Evalueringsform Social
entreprengrskabsdidaktik Kapital Deres behov er at opna ejerskab og fa
Persona Holistisk tilgang Bevidst anvendelse af I&E | noget konkret ud af det.
---------------------- principper
Ressourcer Inspiration: vidensdeling Underviserrolle
Tid - skema - fagfordeling | Eksempel Veardiskabende Facilitator
@konomi Vejledere
Konferencesalen Prototype: Andret mindset Bange for at tage rollen som eksperter.
Klasselokaler undervisningsforlgb
Cyberspace
Problemstilling: Tilgang Produkt
Relationsviften Beskrevet vision for entreprengrskab pa OTG
Kan det lade sig ggre at tilrettelzegge en proces, | Relationstyper Vaerdiskabelse
der fordrer entreprengrskab som didaktisk Disharmonier

kompetence hos underviserne pa OTG med
henblik p3, at “opdrage” eleverne til
entreprengriel taenkning, som en naturlig del i
grundforlgbet?

De fire entreprengrielle dimensioner
Videnstrappen
leeringsstien

Oplaeg - workshop - individuelt arbejde -
gruppearbejde - kollaborativt skrivning

For at sikre at alle faser i I&E processen er med.

Kortlaegning af egene ressourcer

Persona: en beskrivelse af en velopdraget
entreprengriel OTG elev.

Progressionsplan for entreprengrskab pa OTG
Undervisningsforlgb -




Detailplan

Tid Form Deltagere Indhold Produkt

April
? ? ? Ledelse Afklaring og afdaekning af skema og budget
15t Oplaeg - videndeling GU Hvad er entreprengrskabsundervisning og Visionboard — entreprengrskab pa OTG
@velser Ledelse hvorfor skal vi arbejde med det? Opstart af Wiki
Vad ggr vi allerede,
vis et I&E undervisningseksempel
Introduktion til den individuelle opgave: relation
1/2t Individuelt arbejde GU Relations-viften, Relationstyper Kortlaegning af ressourcer
ledelse Advisory - board
2t Mgde Faggrupper Resursepersoner findes Oprettes i Wiki

Fagspecifik innovationsbegreb
Disharmoni i hverdagspraksis




Spoergsmal & kommentarer?




Elevkompetencer.dk
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Kompetencer



