
Modulopgave 1 ( PCH – JZR) 
Vi vil gerne gemmem dette forløb blive bedre og mere beviste om hvordan vi i højre grad kobler praktik og teori i vores daglige undervisning. Vi har gennem de seneste år haft en samarbejde med SOS-børnebyerne omkring en indsamlingsmiddag, dette arrangement har tidligere været primært lærerstyret. Målet er derfor at arrangmentet skal være mere resurese styret i stedet for målstyret, dette skal gøre ved at indrage eleverne og får dem til at arbejde på tværs af fagrupperne på hotel og restaurant skolen. Gennem projektet skal eleverne gøre brug af deres intresanter. Vi har gennem elev indragelse fåret lavet et entrapatinelt og innovativt. 
Vi har spurt eleverne om følgende i forhold til denne processe.
· Hvad var jeres første tanke omkring arrangementet? 
· Hvad fik i ud af at deltage?
· Hvordan udviklet i jeres praktisk og teoretisk 
· Hvordan oplevede i hele processen i forhold til alm. Undervisning. 
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TANKER

- Det er meget organisering - men det skal nok ga.

- Fin méade at leere noget nyt pa.

- Hvordan skal det forga? Kan det lade sig ggre? hvem
skal jeg samarbejde med?

- Det skal nok ga, meget overskueligt og vi er masser af
folk.

- Det lyder sjovt og udfordrende?

- Det lyder fedt.

- Godt til mit CV

- Hvordan kommer forlgbet til at veere.

- Hvordan vil samarbjdet mellem kokke og tjenere g&?
- Spaendende projekt.

- Spaending og gleede

- Motivation til at bruge teori og praktisk arbejde sammen
- Glede

- Er udfordret pa den gode made

- Panik

- Glaede ved at have gjort en god gerning

- Angst for ikke at praestere, men spaending over
arrangementet.

EMPATHY
MAP

linterview af eleverne i
forbindelse med
tveerfagligt projekt

SIGER

- bliver spaendende, god mulighed for at vise havd jeg kan praktisk.

= Syntes der var forlidt opgaver til mange elever

- Det er spandende og udfordrende

- Vi bliver bedre til at samarbejde og kommuniker
- Vi fik skabt et bedre samarbejde og kommunikation mellem tjener og
kokke.

- Det var en udfordring, men helt sikkert laererigt

- Det bliver spandende og jeg glaeder mig til at se de andres made at
arbejde pa.

- Masser af god kommunikation, som var ngdvendig for at komme
igennem dagen pa en god og positiv made.

- Dejligt at vi skulle kommunikere med kokkene, samt leverandgrer af
diverse - det gav en god helhedsforstaelse af projektet.

- Jeg glaeder mig til en dag med service sammen med andre elever.

GZR

- Vi skaber overblik og fordeler arbejdsopgaver
- Smiler og ggr en god service, er positiv og glad

-~ Mgd op! Motiveret og klar

- Viste ansvar

- Skabe positiv energi og veere engageret gennem hele
dagen.

- Mgder forberedt

- Samarbejdet godt med kgkkenet.

-Samarbejdet i gruppen var blevet bedre fra udvikling til
afvikling.

- Holder orden og tager ansvar

- Prgver at hjaelpe hvor der er brug for det.

- Mpdte op og havde en positiv oplevelse.

- Var lidt stresset i starten

- Smilte og udfgrte en god service

jvara.dk
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~ Introduktion for - Accept af - Helhedsforstaelse| - Afvikling - Selvudvikling

projektet begraensninger - Brug for hjaelp - klare linier - Vi gjorde det! VlSiON

- Gruppe- og opgave = Kompromier - Respekt for = Sejr

forde'zling ) - Kontakt til hinanden - selvtillid for

:?arlat'gf:l:?g/t'?eer intresanter - Forstaelse for enkelte At eleverne kan se
helheden sammenhangen mellem der\
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- Undervisere
\% - leverandgrer

Samarbejde mellem

At lave resurse styret
faggrupper.

undervisning fremfor mélstyret.

underviserenes "\
indblanding

ivara.dk




