
Lederperspektiv på pædagogisk, didaktisk 
skole- og undervisningsudvikling

Hvad har College360, HHX taget med fra KLEO:

u Aktionslæringsprincippet som redskab til pædagogisk udvikling

• Faggrupper - fagdidaktisk udfordringer

• Klasseteams – omkring problemstilling i klassen

• MUS

u Hvad siger KLEO-lærerne:

”Jeg er ikke så bange for at prøve nye ting af mere - det går jo nok, og ellers så er det også 
okay.”

” Det har været dejligt at få anerkendelse af min leder for min rolle som underviser, fordi min leder 
rent faktisk ved, hvordan jeg underviser, og vi har fælles snakket om, hvordan jeg kan udvikle mig 
endnu mere.”

”Hvis man kunne melde sig til nogle interne forløb, hvor man får tid og mulighed for at kunne gøre noget 
nyt og anderledes, kunne det være fedt:-) 



Lederperspektiv på pædagogisk, didaktisk 
skole- og undervisningsudvikling

Hvordan arbejder vi med udvikling nu?: Intern kompetenceudvikling

u Efterår 2021:  (under planlægning)

GRUS samtaler skal understøtte den fortsatte pædagogiske udvikling

a. En aktion med udgangspunkt i et af 4 emner udpeget af vores PDU – som 
resultat af ETU  (bl.a, feedback, klasserumsledelse).

b. Supervision med selvvalgt kollega

c. Opsamling i GRUS

Hvad vil vi gerne opnå?

u At understøtte den pædagogiske udvikling blandt lærerne med afsæt i egen 
praksis og opbygget et professionelt læringsfællesskab.

u Skabe en kultur, der er kendetegnet ved åbenhed, dialog og tryghed 


