PROGRAM - DAG 2

08.30

det?

10.30

12.00

Velkommen tilbage & introduktion til program for
dagen

Teoretisk afseet- hvad har vi lzest til i dag

Kreativitet i spil — om at veere kreativ, hvordan plejer vi at ggre+

Intro til en procesmodel v/ Sarah
PAUSE

@velsesraekke: Pin Down the problem + Rephrase the problem
Frokostpause

@velsesraekke fortsat

“Andre briller & praksisbanken

Fokus pa malgruppe, behov, koncept mm.

Prototyping i forhold til egen udfordring.

Intro til modulopgave og tiden fremtil seminar 3
TAK FOR | DAG + OPSAMLING!

hvad er



TEORETISK AFSAT



FFE-YE:

"Entreprengrskab er, nar der bliver handlet
pa muligheder og gode ideer,

og disse bliver omsat til vaerdi for andre.
Den vaardi der skabes kan vaere
af gkonomisk, social eller kulturel art.”



Debat

Information

Arbejdsmarkedet, som vi kender det, star
for fald

Ubers indtog i taxabranchen er forvarsel om en fremtid, hvor nye teknologier vil forandre
arbejdets karakter og yderligere markedsggre relationerne mellem arbejdstager og
arbejdsgivere

6. juli 2015 Kommentarer (8)

Jean Pisani-Ferry

Relaterede artikler

DEBAT 27. jun 2016
Digital teknologi vender op og
ned pa arbejdsmarkedet

DEBAT 29. jul 2015
Kommer vi alle til at klare os i

I 1983 forudsagde den amerikanske gkonom og
nobelprismodtager Wassily Leontief, at i
fremtiden ville maskiner erstatte menneskelig
arbejdskraft omtrent, som da traktoren
erstattede hesten. Med de nuvaerende omkring
200 millioner mennesker i verden uden arbejde -
30 millioner flere end i 2008 — kan der ikke
leengere herske tvivl om, at moderne teknologier
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Will a robot take your job?

® 11 September 2015 Technology <

Type your job title into the search box below to find out the likelihood that it could
be automated within the next two decades.

About 35% of current jobs in the UK are at high risk of computerisation over the following
20 years, according to a study by researchers at Oxford University and Deloitte.
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Top 10 sKkills

in 2020 in 2015

Complex Problem Solving
Critical Thinking

Creativity

People Management
Coordinating with Others
Emotional Intelligence
Judgment and Decision Making
Service Orientation

Negotiation

Cognitive Flexibility

Complex Problem Solving
Coordinating with Others
People Management

Critical Thinking

Negotiation

Quality Control

Service Orientation

Judgment and Decision Making
Active Listening

Creativity
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Source: Future of Jobs Report, World Economic Forum



OVERORDNET SONDRING

Er kreativitet noget, der kan laeres”

Eller er kreativitet noget medfedt, som fa er
begunstiget med?



Kreativitetsbegrebet:

Sveert at komme udenom i dag!

For 1950°erne talte man om skabelse > det
skabte er skabt én gang for alle - det er ikke
forbeholdt mennesket at vaere skabende.



Kelley-brodrenes forstaelse
af kreativitet

“Creativity is much broader and more universal than
what people typically consider the “artistic” fields. We
think of creativity as using your imagination to create

something new in the world. Creativity comes into play
wherever you have the opportunity to generate new
iIdeas, solutions, or approaches.”

Tom & David Kelley. Creative Confidence (2015). s. 3.



“Self-efficacy”

> TRO PA EGEN FORMAEN

Doubts in one’s creative ability can be cured by

guiding people through a series of small success.

The state of mind Bandura calls self-efficacy is

closely related to what we think of as creative
confidence.

Tom & David Kelley. Creative Confidence (2015). s. 3.



The components of creativity

Sociale og psykologiske ngdvendige komponenter for
menneskets evne til at producere kreativt arbejde.

Tre (i individet) iboende komponenter:

Domane-relevante faerdigheder (ekspertise indenfor relevant
domeaene(r))

Kreativitetsrelevante processer (kognitive- og personlighedsprocesser,
der fremmer ny taenkning)

Opgavemotivation (specifikt den egentlige motivation til at engagere sig i
aktiviteten ud af interesse, nydelse eller en personlig felelse af udfordring.

En komponent, der ligger uden for individet:
Det omgivende miljo — herunder seerligt det sociale milja.

Amabile, Teresa. Componential Theory of Creativity. Harvard Business School.



Domaene-relevante faerdigheder: Det inkluderer viden, ekspertise,
tekniske feerdigheder, intelligens og talent indenfor det saerlige domaene,
hvor problemlgseren arbejder - sdsom produktdesign eller
maskiningenigrfaget.

Kreativitetsrelevante processer inkluderer en kognitiv stil og
personlighed - karakteristika, der fremmer uafhaengighed, modet til at
tage risici og anleegge nye perspektiver pa problemer samt en
disciplineret arbejdsstil og feerdighederne til at generere ideer.

Opgavemotivation: En iboende motivation, der kan karakteriseres som
lidenskab - motivationen til at udfgre en opgave eller at lgse et problem,
fordi det er interessant, personligt udfordrende eller tilfredsstillende - i
stedet for at gore det med afsaet i udsigten til belenning, fordi man bliver
overvaget, konkurrence, evaluering, eller krav til at gere noget pa en
bestemt made.

Det omgivende miljga: Inkluderer alle de motivatorer fra det omgivende
milja, der har vist sig at undergrave den interne motivation, samt en raekke
andre faktorer i miljget, der kan fungere som forhindringer eller som
stimulanser til egen motivation og kreativitet.

Amabile, Teresa. Componential Theory of Creativity. Harvard Business School.



Om kreativitet

“Creativity is a fundamental human skill, that is
something that we’re born with, that we all need and
that is the key to success in any domain, in any way
of life and any way of living”

Balder Onarheim, TEDx Copenhagen



Definition pa kreativitet

“The ability to take two or more
concepts and/or conceptual
understandings and put them
together in something new that fulfills
being novel and useful (context).”

- Balder Onarheim, TEDx Copenhagen



Kreativitet - geengs definition:
“Originalt & brugbart”



Nar kreativitet ikke ses som et
resultat af guddommelig
inspiration eller pludselige indfald,
sa ma det netop betragtes som
noget, der kan beskrives, forstas
og leeres som led | det almindelige
menneskelige liv.

Tanggaard, Lene. Kreativitet skal laeres! Nar talent bliver til innovation. S. 34.



”Kreativitetsdiskursen bliver af disse ovenstaende forfattere trukket
frem for netop at fremhaeve, hvad problemerne er med den
teknisk-rationelle logik med vaegt pa standarder og aget kontrol,
der i stigende grad vinder indpas i uddannelsessystemet. Man kan
haevde, at vi med kreativitetsdiskursen blandt andet far mulighed
for at tale om det sublime, det unikke, det nyskabende, som ikke
nagdvendigvis lader sig regulere af standarder. Det betyder i mine
gjne ikke, at der er noget galt med at kunne skrive og regne og
med at laere eleverne dette pa kedsommelige mader med vaegt pa
gentagelser og hardt slid. Tveertimod. Vi har ikke at gore med
modsaetninger — snarere med en diskussion af, hvordan, hvornar
og med hvilke midler leering fungerer bedst — og ogsa gerne den
type af laering, undervisning og evaluering, der far elever og laerere
til at veere kreative. ”

Tanggaard, Lene. Kreativitet skal laeres! Nar talent bliver til innovation. S. 38.



AT LARE GENUINT

Genuin leering: "En voldsomt personligt transformerende form for
lzering”.

"Kreativitet vil altid vise sig ved, at vi gar noget — det kan veaere at
bearbejde et materiale, en idé, eller ved at vi gor noget for at eendre
eller skabe en ny praksis. Det sker sjaeldent ved blot passivt at

modtage en given maengde allerede eksisterende information.”
Ibid. S. 46



OPMARKSOMHEDSPUNKTER:

> Hvordan kan vi arbejde med at se uddannelsessteder som kreative
lzeringsmiljoer, der maksimerer enhver studerendes kreative energi og
taenkning?

> Kan vi i en undervisningskontekst tage afsaet i - og arbejde malrettet
med - at kreativitet er en “fundamentel human skill” - og altsa ikke et
pludseligt indfald, der kommer som en gave til de fa?

> Ekspertise og leering blokerer ikke for kreativitet, men understotter det
tveertimod.



KREATIVITETENS BESTANDDELE

Den kreative er...
> God til at lave synteser - at se nye sammenhange

> God til at analysere - at granske nye idéer og vurdere
hvilke, der vil veere mest frugtbare

> Se praktiske muligheder - hvad er veerd at kaste sig
over? Omsaette idéer i handling

(Tanggaard, 2015).



Fordybelse i
traditioner og fag

Modstand fra det Fuskeri og
materiale, der eksperimenterende

arbejdes med laaring

Figur 2: Ingredienser i kreative aktiviteter.

Tanggaard: Fornyelsens kunst. At skabe kreativitet i skolen. 2010. Akademisk Forlag.



DET KAN IKKE LARES/AFKODES GENNEM
EN BOG!

Vi saetter fokus pa en skabende praksis -

elever og studerende skal lzere attituder,
metoder, fremgangsmader og handgreb, som
kreative benytter sig af.



LAD OS TA’ ET KIG IND | “MASKINRUMMET”
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Hjernen er som udgangspunktet doven. Den vil hele tiden fors@gge at springe over, hvor
geerdet er lavest ved at automatisere sa mange processer som muligt - dvs. ggre dem
til vaner.



Bange for at fejle!

2uthALL

Aben for kreativ leg Hviler i sig selv
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https://www.dr.dk/nyheder/indland/video-superstudenten-der-er-traet-af-
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Causal reasoning Effectual reasoning
Managerial thinking Entrepreneurial thinking
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"En rigid gentagelse af det samme trinmaessige forlgb
eller den samme metodiske tilgang kan reducere
kompleksiteten for elever og studerende, men ogsa
medfgre, at de gentager deres tidligere handlinger og
successer og dermed ikke udvikler nye erfaringer.
Derfor er variation af afsaet, veerdiskabelse, processer
og evalueringskriterier ngdvendig. Forskellige
arbejdsformer, processer og tilgange vil saledes kunne
understatte forskellige kompetence- og leeringsmal, og |
overensstemmelse med paedagogisk forskning, vil
metodemaessig mangfoldighed understatte de
lzeringsmaessige resultater (Meyer, 2009).

Kilde: FFE-YE. Taksonomi i entreprengrskabsuddannelse. "Forholdet imellem
lzeringsmal og proces”. S. 28



Entreprengriel didaktik

Udfordring: At planleegge en undervisning, der
sigter mod at eleverne/studerende udvikler
bestemte kompetencer samtidig med at
processen er problemlasende og resulterer |
uforudsete lgsninger



BEV/AGELSE VEK FRA ET
INDIVIDFOKUS TIL ET FOKUS PA
SYSTEMER & LZARINGSMILJOER

> Tidligere fokus pa at personlighedstraek, der gor
kreativitet mulig

> Nu i hgjere grad fokus pa leeringsmiljoer, der
understotter kreativ udvikling og taenkning.



Hvordan kan vi arbejde med at gore vores
elever og studerende mere kreativt
taeenkende?

Kreativitet som teknik og didaktisk tilgang

> en strategi | hverdagen og ikke noget, der
opstar af sig selv. Heller ikke noget, der
udelukkende skal taenkes ind i enkeltstaende,
afgreensede “kreative” projektforlgb



« Hvordan kan der opsta flere mulige tilgange/muligheder
til samme problemstilling?




Entreprengriel didaktik samt effektuelle og komplekse
lzeringsforlgb stiller 2endrede krav til struktur & form

e Styringsredskaber (facilitering og procesdesign)
e Kompetenceudvikling

e Vearktgjer & metoder

® Feedbackformer



AEndrede laerer-/underviserroller:

Procesdesigner
Rammeseaetter
Fagperson/formidler
Rollemodel
lgangsaetter
Stotte
Facilitator
Vejleder

Coach
Motivator
Dommer









Mal som begrzensende og/eller udvidende for
vores kreative taenkning?

Link all 9 dots using four straight lines or fewer,
without lifting the pen and without tracing the same
line more than once.

24




Priming: Var forsigtig med inspiration og med at
fastlase rammen for udviklingsprocessen.

Fixation: Undga at arbejde for l&enge med samme
problem

Kognitiv kapacitet: Skift mellem faser, hvor | sidder
individuelt (divergent) og i grupper (konvergent).

Remote associations: Brug hinandens individuelle
associationer.









TO MADER AT TANKE

DIVERGENT KONVERGENT

?

IDE >




CREATE
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DISCOVER DEFINE DEVELOP DELIVER

UK Design Council, 2005




VASENTLIG POINTE:

Saette fokus pa, at de studerende skal generere mange

forskellige og mulige svar, snarere end at haste mod ét
rigtigt svar!



Construct a

Build a
point of view representation
that is based of one or more

on user needs of your ideas to
and insights

show to others

Y

A P

Learn about

Brainstorm Return t:" your
the audience and come up original user
for whom you with creative Prototype group and testing
are designing solutions your ideas for

feedback
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Managing change in an unpredictable

world
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Discipline, subjed,

knowledge,
experience, skills
competences,

WHO AM I? WHAT CAN | DO? WHAT DO | CARE
ABOUT? WHAT DISHARMONY? WHO DO |
KNOW? WHO WILL | WORK WITH?



"
knowledge,
experience, skills
competences,

Inter-
discipiinary,

Diversity,
Team building

WHO ARE WE? WHAT CAN WE DO? WHAI DO WE
CARE ABOUT? WHAT DISHARMONY? WHO DO
WE KNOW? WHO WILL WE CONTACT?



Discipline, subjet,
knowledge,
experience, skills
competences,

Inter-
discipinary,
Diversity,

Impiementation Team building

WHO? WHAI ¢ WHERE? HOW Y - IEST CRITICAL
ASSUMPTIONS - MOVE FROM DISHARMONY
TO ANOMALY - STAKEHOLDER BUY-IN



DisciPline, subject,
knowledge,
experience, skills
competences,

Inter-

e
/,/ \-.\‘.‘-‘
. discipinary,
Diversity,
Impiementation Team building

Potential,
opportunities
creativity,
experiment
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CREATIVITY - CROSS -APPROPRIATION -
RECONFIGURATION - BRAINSTORMING



Discipline, subjec,
knowledge,
experience, skills
competences,

Adjustment, %

development, / ‘ inter-
consolidation, discipinary,
implementation Diversity,

Impiementation Team building

Potential,
opportunities
creativity,
experiment

ADJUSTIVIENT - AUAF IATIUN - UEVELUFIVIENT -

PROTOTYPE - STORY-TELLING - CONSOLIDATION
- IMPLEMENTATION



FORSTA TESTE

Identificér problemet
Forstd problemet
Nuancér problem
Definér




e Problemfasen: emnefelt undersgges og konkret problem defineres

e Udviklingsfasen: det innovative Igsningsforslag udarbejdes

¢ Vurderingsfasen: det innovative lgsningsforsiag og dets mervaerdi til
malgruppen bedgmmes.



MANDAG

Fokus: Problem

- Oplaeg ved Thomas Skov

- Oplaeg om takt og tone
igennem tiden.

Kommunikationsanalyse af
eksempler fra kampagnen
"Hgflighed pa 100 dage” m.
Afszt i Laswells formel:
HVEM siger HVAD i HVILKEN
KANAL til HVEM med
HVILKEN EFFEKT?

"Visk tavlen ren”

Ovelse:
Er der et reelt problem?
En turifelten & undersgg:
Har vi brug for en hefligheds-
revolution? Skal takt og tone
settes pad dagsordenen?
e Lavinterviewguide.
* Interview 5-10
personer
Krav: tag fotos af interview-
person + notér citater
Handlekompetence
Formidling (interviewteknik)

Udvaelgelse af citater. Udvaelg
min. tre citater og skriven
forklarende tekst, der peger
pé en problematik, barriere
eller tematik.

- bedre grundlag for at
diskutere felt-
arbejdets indsigter

- fokusere pa den
videre retning for
problemformulering
og videre retning for
idéudvikling.

TIRSDAG
Fokus: Problem & lgsning

Problemformulering:
@velse. Med afsat i citater og
problematik/barriere/tematik
Identificér Konkret(e)
problem(er)

"Det er et problem, at ...”

"Pin down the problem”
Navigationskompetence
Formidlingskompetence
"Bevag jer rundt om
problemstillingen”.
Perspektivér & Nuancér.

MILEP/ZL/LEVERANCE:

Problem,problemformulering

og underspgrgsmal

- Praesentation for laerer

- Nar godkendt laves
arbejdsplan.

DSB - som klasserum

| skal stige pa S -toget

Linje A: Dansk

Linje B: Samfundsfag
Faglige oplaeg med afsaet i
DSB/Kollektiv trafik/haflighed
i det offentlige rum.

Nudging, adfzrdsdesign og
strategisk budskabs-
formidling.

Kommunikation DSB

- afsaet: funktionelt
perspektiv. "Sproget som
brug / Komm.analyse

Refleksionsgvelse: Hvad har
vi leert i dag? Pointer. Hvor
mangler vividen?

ONSDAG

Fokus: Lgsning + malgruppe
Idégenereringsgvelse:
"Hvordan skal takt og tone
anno 2014 se ud, hvis den
skal redesignes til ...?".

- En bgrnehave og bgrn i
alderen 0-3 ar.

- Frankrig og fransk kultur
- Danske cyklister (dansk
cyklistforbund)

Kreativitet
Samarbejdskompetence
Konvergent og divergent
proces. Kombinationer og
nye sammenhange.
Kreative forstyrrelser.

Kobling til elevernes egne
AT-projekter:

- Hvem oplever problemet?
- Hvem er malgruppen for
/brugerne af jeres redesign?

| skal tage stilling til individ/
samfund/virksomhed

Gruppearbejde.
Visualisér og konkretisér
jeres lgsningsforslag i en
prototype (tegning, mock-
up-model el. Lign.)

Forbered 5 min.
praesentation. Hvor du tager
hgjde for:
Problemformulering
Malgruppe/brugere

Kort praesentationsrunde i
plenum med feedback.
Formidling+kreativitet

TORSDAG
Fokus: Lgsning & vurdering

Gruppearbejde
Prototyping

Test lgsningsforslag pa
brugere/malgruppen.
Krav: Test lgsnings-
forslaget pa 3-5 personer,
som indgar i jeres
malgruppe.

¢ Hvem skal teste
prototypen?

*  Hvilke spgrgsmal vil
du stille i forbindelse
med test af
prototypen?

e Hvadvil du gerne
have svar pé ved test
af din prototype?

Handlekompetence
Kreativitet
Navigationskompetence

Opsamling - hvad sagde
brugerne?

Inkorporér ny viden i
lgsningsforslaget.

- Bearbejd og justér din
prototype.

Med mindre andet er aftalt.
| arbejder selv i grupper.

Leerere til radighed i
forbindelse med sparring
og vejledning i lgbet af
dagen

FREDAG
Fokus: Lgsning & vurdering

Alle udfylder NABC:
Need

Approach

Benefit

Competition.

Pitchgvelse

(med afszet i NABC):
Forbered fem minutters
praesentation af jeres
lgsningsforslag med afseet i
NABC-modellen. G&
sammen med en anden
gruppe. | fremlaegger nu
skiftevis for hinanden.
Formidlingskompetence
Samarbejdskompetence

Gruppearbejde.

DEADLINE!




“Given one hour to save the world, |
would spend 55 minutes defining the
problem and 5 minutes finding the
solution.”

~ Albert Einstein



Problemforstaelsen er afgerende!

1. Problemet kommer farst
2. Kvaliteten af problemet definerer kvaliteten af
lasningen



PIN DOWN THE PROBLEM

HVAD ER DET?

Pin Down the Problem er et vaerktgij til at
identificere, perspektivere og nuancere
problemer.

AFFALDS
SORTERING

FORMAL OG BRUG

Du kan bruge vaerktgjet, nar du skal opna
indsigt i et overordnet problemfelt,
identificere problemer, bevaege dig rundt om
problemet (nuancere og perspektivere) og
udpensle nuancer og underproblemer.
Varktgijet er velegnet til at klarlaegge
problemer i forbindelse med samarbejder med
virksomheder og i skolesammenhaeng, hvis du
fx skal lave en problemformulering.




Overordnet
emneomrade,
fx ulighed

Mindre problemfelter,
fx uddannelse, ulige viden
om sund kost, fordeling af
ressourcer pa verdensplan

Konkrete problemer,

fx “Det er et problem, at
unges studentereksamen
afhaenger af foraeldrenes
uddannelsesmaessige baggr-
und”, “Det er et problem, at
det er billigere at kgbe kgd
med hgj fedtprocent, end det
er at kgbe magert kgd.”
“Det er et problem, at afri-
kanske bgrn dgr af difteritis
som fglge af forurenet vand.







Gennemga jeres feelles masngde af
identificerede problemer.

- Laes skiftevis alle noterede
problemer op.



Kortlaeﬂ nu: Er der nogle gennemgaende
tematikker i jeres identificerede problemer
- Inddel | temaer og giv overskritter



Udveelg et problem/tema/vane, | har lyst til
at dykke dybere ned I.

"Det er et problem, at...”



Kan | saette jeres problem indi en
uddannelseskontekst?

- Kan I relatere vanen til en
undervisningskontekst?



Brainstorm individuelt darlige vaner (som
du kender fra dit uddannelsessted og/eller

fra egen undervisning), du gerne vil eendre
pA.



Gennemga jeres registrerede darlige vaner
- Inddel evt. | temaer og giv overskKrifter.



Lav en kort diskussion I gruppen.

>

>

VI

VI

ken vane vil | saette fokus pa at lose?

Ken vane er mest kgdfuld,

interessant, rodfeestet, blokerende,
irriterende?






REPHRASE THE PROBLEM
- Taenki lag

Hvad er hoved-
arsagen til problemet?




REPHRASE THE PROBLEM
- Tenki lag

Hvad er hoved-
arsagen til problemet?

OVELSEN FOREGAR |
STILHED (4 min)..

Kortlaeg hovedarsagen
til problemet.

Start med at skrive det
problem, gruppen har
identificeret som det
mest interessante.
"Hovedproblemet”
skrives i midten af en
cirkel, | tegner pa et stort
stykke papir.

> "Det er et problem,
at...”



REPHRASE THE PROBLEM
- Taenk i lag

Hvad er hoved-
arsagen til problemet?

OVELSEN FOREGAR |
STILHED (4 min)..

Alle i gruppen bidrager
herefter med input til,
hvad de ser som
(hoved)arsager til
problemet (silent
brainstorm).

(Bmin.)
Notér arsager til

problemet pa post-its. En
arsag pr. post-it.



REPHRASE THE PROBLEM
- Taenk i lag

Hvad er hoved-
arsagen til problemet?

Tegn nu cirkler rundt om
“hovedproblemet” og
placér jeres arsager til
problemet , som | skriver
| cirkler rundt om
hovedproblemet,
rangeret efter "vigtighed”
(hovedproblemet
inderst).

@velsen foregar stadig i
stilhed!

(4 min.)



REPHRASE THE PROBLEM
—> Leer fra andre

/\
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Hvordan kan vi adressere
problemet gennem viden og
Inspiration om, hvordan an-

dre lgser lignende problemer?




REPHRASE THE PROBLEM
— Leer fra andre
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Hvordan kan vi adressere
problemet gennem viden og
Inspiration om, hvordan an-

dre lgser lignende problemer?

Silent
Brainstormrunde

Notér, hvad andre har
gjort for, som du/l kan
finde inspiration i.

En inspiration/idé pr.
post-it.

> Se naeste slide for
hjeelpespargsmal.



REPHRASE THE PROBLEM
— Leer fra andre

/\
7®

\

Hvordan kan vi adressere
problemet gennem viden og
Inspiration om, hvordan an-

dre lgser lignende problemer?

Hjzelpesporgsmal:
Hvad har andre gjort for 0s?
Hvem star vi pa skuldrene af?

Hvordan har andre
handteret/lgst lignende
problemer?

- Kan i evt. treekke pa erfaringer
om, hvordan andre har grebet
lignende problemstillinger
an??

(5 min.)



REPHRASE THE PROBLEM Kort gennemgang i gruppen:
— Leer fra andre

/\
7®

\

Hvad har vi hver isaer fundet
frem til?

| forteeller skiftevis, hvad | har
~>) fundet frem til.

(4 min.)

Hvordan kan vi adressere
problemet gennem viden og
Inspiration om, hvordan an-

dre lgser lignende problemer?




REPHRASE THE PROBLEM
- /ndre en adfserd/vane

Hvordan kan vi adressere den ad-
faerd, der forarsager problemet?




Silent brainstorm

REPHRASE THE PROBLEM

- /Zndre en adfaerd/vane Hvordan kan vi eendre en
adfeerd/vane, der eksisterer i

forhold til problemet?

Seet fokus pa én vane, | gerne vil
aendre pa:

Hvordan er denne vane opstaet?
Hvad ligger der til grund for den?
Hvordan kan | aendre pa denne
vane? Hvad skal der til for at aendre
pa den > hvad ville det kreeve?

(6 min.)

Hvordan kan vi adressere den ad-
faerd, der forarsager problemet?




REPHRASE THE PROBLEM Kort gennemgang i gruppen:

- /ndre en adfaerd/vane
Hvad har vi hver isaer fundet frem til i

gruppen?

| forteeller skiftevis, hvad | har fundet
frem til.

(4 min.)

Hvordan kan vi adressere den ad-
faerd, der forarsager problemet?




REPHRASE THE PROBLEM
- Ggr det sjovt/brug humor

Hvordan kan vi sikre stgrre
kendskab til og forstaelse
for de transkgnnede
ved hjzelp af humor?

REPHRASE THE PROBLEM
- Fokusér pa det “gode”

Hvordan kan vi bruge
en fordom til at adressere/lgse
[et aspekt af problemet] ?

REPHRASE THE PROBLEM
- Inkludér modstanderne

Hvordan kan vi involvere
potentielle modstandere (hvem)
i en lgsning?




BRING JERES EGNE
UDFORDRINGER | SPIL

“Det er et problem, at...”



EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

NEGATIV
BRAINSTORMING




COPENHAGEN INNOVATION & ENTREPRENEURSHIP CENTRE

Formal og spilleregler

Formal: Vender problemet pa hovedet - gir tilgang til nye
associationer

> Man far credit for at vaere dum, ikke smart

Finde de helt skare ideer!
@velsen har struktur som en almindelig brainstorm

Husk:
Skriv tydeligt!

FIND SA MANGE VIRKELIG datlige ideer, du kan.

En idé per post-it!




COPENHAGEN INNOVATION & ENTREPRENEURSHIP CENTRE

Vi anlaegger et negativt fokus, hvor vi skal forvaerre
problemet!

Udfordring:

Hvordan kan vi skabe en original og nutidig undervisning, der
engagerer og motiverer de studerende og bringer dem i spil i
undervisningen?

Fokus:

Hvordan kan vi skabe en uoriginal og stagnerende
undervisning, der passificerer og demotiverer de studerende
og saetter dem ud af spil i undervisningen?




COPENHAGEN INNOVATION & ENTREPRENEURSHIP CENTRE

TRIN 1

Individuelt: Brainstorm darlige mader at lgse
udfordringen. Jo darligere ideer du kan komme
pa, jo bedre!

Husk at skrive en ide pr. post-it (3 min).

[Husk: En darlig idé er noget, der pa en eller anden made Igser
udfordringen, men pa en darlig made]




COPENHAGEN INNOVATION & ENTREPRENEURSHIP CENTRE

TRIN 2

Del dine darlige ideer med gruppen. | skiftes til
at dele en ide med gruppen, til alle ideer er
naevnt, eller tiden er forbi

(4 min).




COPENHAGEN INNOVATION & ENTREPRENEURSHIP CENTRE

TRIN 3

Individuelt: Brainstorm igen pa darlige ideer,

men lad dig inspirere af de ideer, du lige har hart.
lgen en idé pr. post-it (3 min).




COPENHAGEN INNOVATION & ENTREPRENEURSHIP CENTRE

TRIN 4

Som i trin 2 deler | jeres ideer med
gruppen

(3 min).




COPENHAGEN INNOVATION & ENTREPRENEURSHIP CENTRE

TRIN 5a

Ga sammen i par. Veelg én darlig ide, og sparg
jer selv fglgende:

a) Hvorfor er denne idé darlig?
/ Hvilke elementer er det, der gar den darlig?




COPENHAGEN INNOVATION & ENTREPRENEURSHIP CENTRE

TRIN Sb

b) Hvad er det gode ved ideen?

Prav at identificere, hvilke elementer i ideen,
der er gode (der er altid noget godt i en darlig
idé).




COPENHAGEN INNOVATION & ENTREPRENEURSHIP CENTRE

TRIN S5c

C) Vend den darlige idé om, sa det
udelukkende bliver til en god idé (6 min).




COPENHAGEN INNOVATION & ENTREPRENEURSHIP CENTRE

TRIN 6

Del jeres nu gode idé med det andet par | gruppen
(3 min).




COPENHAGEN INNOVATION & ENTREPRENEURSHIP CENTRE

AFKAST:

Alle grupper har nu et ark (ARK 3: Negativ Brainstorming), hvor | har vendt

problemer pa hovedet og bragt nye perspektiver og lgsningsforslag i spil.




PRAKSISBANKEN

—— ge—




PRAKSIS - hvad er en praksis?

eTyper af handlinger

e Fagspecifikke praksisser

eDidaktiske greb i undervisningen
eoTing, der fungerer i (hverdags)praksis



*At se muligheder | hverdagen
*At handle

*At kombinere

*At rekonfigurere

*At lane fra andre arenaer



At lane fra andre arenaer

e Hvad er teknoantropologens tilgang, nar han skal skal laere
noget om menneskets interaktion med en ny teknologi?

e Hvordan involverer designeren brugeren i udviklingen af et
nyt produkt eller en ny service?

e Hvordan ville matematikeren bringe det her pa formel?

e Hvad ggr journalisten, nar han skal pabegynde
researcharbejde til en ny historie?

e Hvad ger vuggestuepaedagogen, nar han skal lzere barnet
tegn til tale?



VI VENDER BLIKKET MOD
JERES UDFORDRINGER



Tag afseet i double diamond & kobl med en

praksis fra praksisbanken

> Kom med et forslag til en specifik undervisningssituation,
hvor du/I kan bruge double diamond og praksissen

Define

Deliver

Develop

(=] .
z
"



DIDAKTISK DESIGN

@velse i at opstille leeringsmal med fokus pa entreprengrskab



1. Fagfagligt laeringsmal (10 min)

2. Leeringsmal med fokus pa entreprengrskab
(15 min)

3. Succeskriterier og aktiviteter (20 min)
4. Del og stjeel (15 min)



Ovelse 1 - 10 min.

1.0pstil et fagfagligt
leeringsmal, der passer til
jeres malgruppe



Eksempel: Jeg kan finde
deskriptorer | et dataseet
(matematik)



Ovelse 2 - 15 min.

2. FInd et videns- eller
faerdighedsmal fra
Taksonomien og kobl det
med laeringsmalet



Eksempel;

Jeg kan, | samarbejde med andre,
analysere et datasaet og formulere
ideer og hypoteser (matematik og
kreativitetsdimensionen)



Ovelse 3, (20 min):

Udvikl nu succeskriterier/tegn for
laering og aktiviteter, som passer til
laeringsmalet



Eksempel:

Eleverne skal finde, undersoge og
sammenligne malgrupper for to lokale
virksomheder og se pa, hvordan de kan oge
omsaetningen ved at analysere de to datasaet
ved hjeelp af tre deskriptorer




Dvelse 4, (15 min):

Del jeres eksempel
med et andet par



INSPIRATION & VZARKT@JER

e http://toolbox.hyperisland.com/

e www.ciec.nu/toolkit

e http://mgmt.au.dk/fileadmin/user upload/PACE Final 16 02 16 t
il online.pdf

e https://methodkit.com/

e https://designthinkingforeducators.com/

® https://innovation.sites.ku.dk/

e http://designtoimprovelife.dk/toolkit/



Modulopgave til naeste seminar

1. 1dit videre arbejde skal du afprgve tiltag og teste dele af dit undervisningsdesign. Det kan f.eks.
vaere kreative vaerktgjer fra seminar 2. Er det umuligt direkte at afprgve noget, ma du
praesentere dit undervisningsdesign og fa feedback fra potentielle elever/studerende, kolleger,
ledelse etc.

2. Med afszet i feedback
fra malgruppen og andre interessenter skal du udvikle et forelgbigt undervisningsdesign,
som praesenteres mundtligt pa seminar 3. Undervisningsforlgbet kan vaere af
kortere eller leengere varighed. Byg meget gerne praesentationen op efter
NaBC-modellen:

N Start gerne med "behovet” eller “problemet/udfordringen”

A Undervisningsforlgbet/-designet

B Udbytte af at indfgre undervisningsdesignet (faerdigheder, viden, kompetencer m.m. for
elever/studerende)

C Alternativer og deres ulemper/fordele



Andre rammer for praesentationen:
Praesentationen ma vare ca. 8-10 minutter
Alle klassiske preesentationsvaerktgjer er til radighed
Underviserteamet samt en opponentgruppe giver feedback.

3. Cirkelrefleksion: Nar der inddrages innovation og entreprengrskab i undervisningen har det ogsa
betydning for, hvilke roller henholdsvis underviserne og eleverne/de studerende har brug for at patage
sig. Reflekter over, hvilke roller der szerligt traenger sig pa, samt hvordan disse nye roller kan
understgttes.



