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Skolen som professionelt lceringsfcellesskab

DEFINITIONER

Der findes utallige definitioner p& et
professionelt lceringsfcellesskab (Sai

& Siraj, 2015; Sleegers et al,, 2013;

Stoll et al, 2006). En kort version ses

I Sai og Sirgjs litteraturgennemagang
"Professional learming communities
enable teachers to collaborate and
upgrade their skills to enhance student
learning” (2015, p. 65).

En bredere definition af professionelle
lceringsfcellesskaber udtrykker sdledes:

"A professional learning community is
a group of educators who are sharing

and critically reflecting on their practice

in order to enhance the leaming
of students and teachers, thereby
supporting school development”
(Sleegers et al, 2013, p. 120).

Denne definition tilfgjer det kritiske
aspekt og medtcenker, at lcereme

selv er i en lcererproces, samt at man
indtcenker dette i forhold til hele skolen
som en institution i udvikling pd& linje
med Erling Lars Dales professionsideal
(Dale, 1999). En s&dan proces kan
ivcerkscettes som aktionspraegede
forleb, ligesom det foregdr i KLEO-
projektet.

En overbevisende maengde forskning
har vist, at arbejdet | professionelle
lceringsfcellesskaber giver et positivt
udbytte malt i elevernes lcering
(Albrechtsen, 2015; Richard Dufour et
al, 2010; Sai & Siraj, 2015; Sleegers et
al, 2013; Stoll et al, 2006).

CENTER FOR UNDERVISNINGSUDVIKLING

OG DIGITALE MEDIER
v AARHUS UNIVERSITET

HE

NSIGTEN

Hensigten med at skabe
professionelle lceringsfaellesskaber er
at etablere sammenhaeng mellem
teori og refleksioner over praksis
(Dufour & Marzano, 2015; Richard
Dufour, DuFour, Eaker, & Thomas,
2010; Marzano et al, 2016; Sai

& Sirqj, 2015; Sleegers, den Brok,
Verbiest, Moolenaar, & Daly, 2013;
Stoll et al, 2006).

Lcererens tid uden for klasserummets
undervisning har et potentiale dvs.
tiden til refleksion (Lund, 2017).

Tilblivelsen af lcerersamarbejder,
professionelle lceringsfaellesskaber
er en lgbende tilblivelsesproces.
(Albrechtsen, 2016)

Etableringen af et professionelt
lceringsfcellesskab kraever, at
man skal bryde med etablerede
traditionelt individualistiske former
for lcererarbejde og tilpasse nye
me@nstre og strukturer.

KLEO er - i form af effektueringen
af dialogen om aktioner i lcerernes
undervisning - i facerd med at

stotte en udvikling veek fra den
privatpraktiserende lcerer, der
underviser alene og aldrig édbner sin
dar e eller sjceldent deler succeser
eller udfordringer med kollegaerne.
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A. SPORGSMAL TIL UNDERVISERE OG LEDERE (INDIVIDUELT) (10 MIN.)

Beskriv kort en situation hvor du enten oplevede at vcere forandringsskaber eller hvor
du oplevede forandringsbarriere. PROFESSIONELLE LARINGSFALLESSKABER (PLF)
1. Fecelles veerdier og vision
2. Fokus pd elevernes/kursisternes lcering
3. Deprivatisering af praksis
4, Reflekterende dialoger
5. Samarbejde
Albrechtsen, T. R. 8. (2015). Professionelle Iceringsfeellesskaber - T bejd dervisningsudvikling (1.
B. SPORGSMAL TIL UNDERVISERE OG LEDERE (PARVIS) (20 MIN. | ALT) udqrise,t]s‘egofo\o‘ ( FIOIEsOnEIE sl Essaber - Teameamarberis o udersnnasavins
LEDER FINDER LEDER OG LARER FINDER LARER AT SAMTALE MED Albrechtsen, T.R. S. (2016). Professionelle Iceringsfaellesskaber pé VUC. Voksenuddannelse, 117 (Juni).
Del situationen med den anden og identificer, hvilke elementer fra teacher agency-
modellen eller PLF, som var i spil.
TEACHER AGENCY
Practical-evaluative
C. SPORGSMAL TILUNDERVISERE OG LEDERE (PARVIS) (30 MIN. | ALT)
e  Cultural
Forklar hinanden hvilke elementer, der har givet udfordringer og hvorfor og hvordan. l:, u{jeas, values, beliefs,
discources, language
Iterational e  Structural Projective
e Life histories o Social structures e  Shortterm
e  Professional histories (relationships, roles, power, e longterm
trust)
Forklar hinanden hvilke elementer, der har vaeret skabende og givet muligheder. e Material
o Resources
o Physical environment

Find et element som | mener kan skabe enten muligheder eller barierrer, og prev at
forklare hvad der ligger til grund for det.
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