Velkommen pa seminar 3

Undervisningsdesigns, feedback, forankring i
organisationer og nye mal



Program - Tirsdag

13.00

13.30

14.30

15.00

16.00

16.45

17.45

18.00

19.00

Velkomst, program og intro til seminarets
temaer

Geesteopleeg ved Mette Thomasson, VIA
Eftermiddagskaffe

Intro til NABC modellen samt ‘pitch’-begrebet

Udarbejde pitch til specificeret malgruppe

Afvikle pitches med peer feedback

Opsamling og endelige rammer for
morgendagens praesentationer

Justering af preesentationer

Middag

Program - Onsdag

8.30

9.00

12.00

12.45

13.45

14.30

15.00

15.15

15.45

16.00

Gruppebillede

Praesentationer efter plan
Frokost

Leder og underviser Gitte Albrechtsen, Odense
VUC og HF

Refleksion i praesentationsgrupper sammen
med ledere

Panel diskussion

Kaffe

Forankring i organisationen i "skolegrupper”
sammen med evt. ledere

Plads til at lave aftaler om fortsat samarbejde

Evaluering, afrunding og tak for denne gang!



Stakeholdernes/omgivelsernes behov/forventninger

e Regeringer vil have mere for mindre
e Arbejdsgivere vil have mere end viden og basale faerdigheder fra nyuddannede
e Uddannelsesinstitutioner betragtes som motorer for innovation og teknologisk fremgang
e Forealdre vil have de bedste muligheder for deres barn
e Studerende/elever vil have vaerdi for pengene og et godt job med god Ign
e MOOCs
e Trusler om konkurrence fra den private sektor
e Universiteter og skoler har ikke laeengere patent pa viden
(Kweik 2012)

Hvilke af ovenstaende punkter, kan du seerligt nikke genkendende til pa din udd.
institution?



Hvad er en entreprengriel uddannelsesinst.

1. Organisationen svarer entreprengrielt pa de
udfordringer og pres, den udseettes for

2. Institutionen skaber et milja, hvor (et)
entreprengriel(t) mindset og adfeerd integreres,
opmuntres, stgttes, intensiveres og praemieres




Status

Pa trods af skepsis, langsommelighed osv., er man efterhanden relativt enige om
hvorfor og hvad, sa nu kommer turen til hvordan



hemnovate |

Leadership and governance http://www.tesguide.eu/da/default.aspx
e Organisational Capacity, People and

Incentives http://homepages.warwick.ac.uk/~eishbd/CEI[10/
e Entrepreneurship Development in cei10.htm

Teaching and Learning

e University-Business/External
Relationships for Knowledge Exchange

e The Entrepreneurial HEI as an
Internationalised Institution

e Pathways for Entrepreneurs

e Measuring the Impact



Roffe (2010): Sustainability of curriculum
development for enterprise education

eBaeredygtighed!

eEnterprise education — den brede tilgang til entreprengrskab (ikke kun
virksomhedsstart)

eKigger pa alle tre niveauer

eDeler aktiviteterne pa skolerne op i tre kategorier: inspiration (for), information
(about) og implementering (through)

eFoci i materialet: attitude (mindset), kreativitet, relationer og organisering



Roffes anbefalinger/konklusioner

eHusk tveergaende initiativer (udveksling, formativ evaluering m.m.) — den chance
udnyttede man ikke farst

eArbejd med mange typer af vaerdiskabelse, da muligheden for gkonomisk veerdi
ikke altid er troveerdig, f.eks. Hvis den gkonomiske situation er presset

eHvilke kriterier skal vi vurdere udbytte pa baggrund af, pa hvilke niveauer?
e|nterdisciplinaritet og paedagogik

eEksternes rolle set ift. Baeredygtighed

e Struktureret efteruddannelse af undervisere + frivillige tiltag

e Curriculum/undervisningens indhold og form skal fornyes oftere

eFzelles digitalt indhold



Funch: Abning mod samfundet

eSagen i centrum

e Tveerfaglighed og enkeltfaglighed

eBrug elevernes eksterne vidensbank — horisontal viden
e /Endrede laerer- og elevroller

el zererne skal vaere abne over for at bruge faget pa nye mader, men ogsa sikre at
fagets mal nas. Stille spgrgsmal

eEleverne bliver mere selvkgrende og motiverede
eHierarkinedbrydning & ny skemastruktur
eBgr indga i eksamen



Lauta: En udviklingsproces, som kan laeres

e Tveerfaglige vs. enkeltfaglig undervisning med innovative tiltag
e2-3 tveerfaglige forlgb i gennem en gymnasieuddannelse

eMen beskrevet langt bedre end de enkeltfaglige tiltag
oLase komplekse problemstillinger med forskellige mennesker
oKreativitet

oNetvaerk

oPrototyper og produktudvikling

oFormidlingskompetencer



Rasmussen: innovation giver mening!

eHvorfor virker det? — Motivation

e Tvaerfaglighed

eFagligt samarbejde blandt lsererne

e Stiller nye krav til ledelsen bl.a. om responstid

eFa rokket ved de barrierer som laererne oplever



Konklusioner (Danielsen et al.)

eDe har haft ekstra at ggre med

eSkolen skal gentaenkes (intensivt og landsdaekkende), hvis ikke det skal blive
isolerede begivenheder

eDe foreslar radikale fors@gsprojekter
elnnovationsledelse
e Tveerfaglige starre forlab OG enkeltfaglige tiltag

eNyt dannelsesbegreb
oViden indgar i sociale sammenhange — og kommer nogen til gavn
olnnovation skabes ikke af den enkelte

oElever bar udvikle kompetencer, der saetter dem i stand til at indga i innovationsprocesser i en
studiemaessig, erhvervsmaessig eller social sammenhaeng



NaBC-intro af Linda Greve CEI/CUL, AU

VALUE FROFOMTIO

AELUMENT
pEN GUDE PIVCH




Lidt mere om Wilson & Carlmots NaBC-model

” ”»

Bemeerk det lille "a”.
De 4 bogstaver kan ggre starre eller mindre alt efter malgruppe, formal osv.

Kan anvendes som konvergent veaerktgj m. h. p. at definere value propositions og til
preesentationer



De 4 bogstaver

Need

Hvem har behovet

Hvorfor har kunden behov for denne
lasning?

Er det et udtrykt behov?

Hvilken veerdi skaber Igsningen?

Benefit

Fakta om, hvorfor denne lgsning skaber
veerdi

Gerne kvantitativt

approach

Hvad er jeres unikke tilgang?

Hvad gar jer til den rigtige leverandgr af
l@sningen?

Competition

Hvilke alternativer til jeres Igsning findes
der?

Hvilke rutiner er kunden/brugeren ngdt til at
aendre?

Hvordan er jeres lgsning bedre end
konkurrenternes?



Mere visuel fremstilling fra
https://innovation.sites.ku.dk/files/2013/08/NABC.Stor_.2.png

SRIINTERNATIONAL

NABC

N: Hvad er det A . Hvaq er der_! B: Hvad er de C:Hvordan er disse
vigtigste bruger og unikke tilgang til at specifikke fordele bedre end

7
markedsbehov? lose behovet? brugerfordele? konkurrenternes?
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Carlson & Wilmot (2006): Innovation —The five disciplines for creating what customers want.
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2 minutters pitch - opgave

Forbered en “unplugged” 2 minutters pitch om jeres projekt til en valgfri, men
anden malgruppe, end den | henvender jer til i morgen. Det kunne veere:

ledere (hvis de ikke er til stede i morgen)
elever/studerende

kolleger pa uddannelsesinstitutionen
fagkolleger pa andre uddannelsesinstitutioner
eksterne partnere, der skal indga i projektet

Strukturer efter NaBC-modellen og brug Pitcherific-vaerktgjet - du skal veelge
NaBC som skabelon!



Pitch — grupper

Gruppe 1

Gruppe 2

Gruppe 3

Gruppe 4



Guideline til peer feedback

NaBC

e Er udfordringen/problemet tydelig?

e Huvor forstaelig er approachet/lasningen for malgruppen?

e Hvad har oplaegsholderen gjort for at konkretisere fordelene ved
konceptet/Igsningen/approachet?

e Er der redegjort for alternativer samt hvad der skal aendres for at Igsningen
kan implementeres?

Andet

e Hvor tydelig er relationen mellem konceptet og malgruppens perspektiv

e Klarhed i formidlingen

e Kreativitet i formidlingen

e Energi og kropssprog



Praesentationen | morgen

¢8-10 minutter
eKlassiske praesentationsveaerktgijer til radighed
eBegraens/fjern tekst

eHelt ok med billeder, modeller osv. pa PowerPoints og Prezi



Diskuter med makker

eHvad tager du med fra pitch-gvelsen?

eHvad skal ind/ud af praesentationen — se guidelines for feedback i morgen som
yderligere inspiration

olndholdsmeaessigt?

oFormmaessigt?

eHvordan kan praesentationen ellers forbedres?



Velkommen til E3U Seminar 3 - dag 2

- og et seerligt velkommen til ledere!

O velkominn DONVENON yAlkommen 8‘
O Bienvenue Welcome o

cVelkommen:
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Program — Onsdag

8.30
9.00
11.30
12.00
12.45
13.45
14.30
14.45
15.15
15.30

Gruppebillede

Praesentationer efter plan

Refleksion i preesentationsgrupper sammen med ledere
Frokost

Leder og underviser Gitte Albrechtsen, Odense VUC og HF
Panel diskussion

Kaffepause

Forankring | organisationen i buddypar samt ledere

Plads til at lave aftaler om fortsat samarbejde

Evaluering, Afrunding og tak for denne gang



Plan for preesentationer

Tid Madelokale Plenumrum
9.00 TH Lang 1 TH Lang 2

9.25 Randers Horsens

9.50 Skive 1 Skive 2

10.15 Pause Pause

10.30 Sven Aarhus Aarhus

10.55 Herning



Inspiration til opponenternes feedback

Undervisningsdesign

Hvor tydelig er sammenhangen mellem udfordring og undervisningsdesign?

Hvor tydelig er relationen mellem undervisningsdesign og malgruppens perspektiv

Hvordan skaber undervisningsdesignet veerdi, og hvordan arbejder malgruppen med vaerdiskabelse?
| hvilken grad er der kreative elementer i undervisningsdesignet?

Hvor nyskabende er undervisningsdesignet (i konteksten)?

Hvor gennemfgrbart er undervisningsdesignet?

Praesentation
e  Klarhed og preecision
e Formidling

Taksonomiens fire dimensioner
e  Erdertydelige referencer til taksonomien?
e  Hvilke dimensioner er i spil?
e  Foretages der referencer til anden entreprengrskabsteori?



Refleksion i praesentationsgrupper inkl. ledere

Hvad var seerligt interessant i formiddagens oplaeg: szerlige aktiviteter & greb,
starre projekters karakteristika og/eller samlede tendenser?

Hvad var seerligt tankeveekkende i Gittes opleeg og workshop?

Betydning for hvordan jeg arbejder videre med mit konkrete
undervisningsforlgb/projekt?

Hvilke mal gnsker jeg/vi at forfalge pa laengere sigt?



Paneldiskussion med ledere og Gitte

Lederne udveksler:

e ideer,

e erfaringer,

e udfordringer,

e mal, strategier, visioner m.m.

Imens skriver alle andre spgrgsmal pa post-its



En entreprengriel uddannelsesinst.

1. Organisationen svarer entreprengrielt pa de
udfordringer og pres, den udseettes for

2. Institutionen skaber et milja, hvor (et)
entreprengriel(t) mindset og adfeerd integreres,
opmuntres, stgttes, intensiveres og praemieres




IEEP Masteries/kompetencer (Allan Gibb, 2010)

e State of the art (policy-niveau og entreprengrskabsbegrebet)

Filosofi (hvordan entreprengrskabsuddannelse placerer sig i den generelle
uddannelsesfilosofi

Paedagogik (didaktik, der kan bruges til at simulere ent processer)
Organisationsudvikling: Hvordan udvikles organisationen (inkl. start-up)
Netvaerk

Strategi (for at integrere entreprengrskab i hele curriculum)

“Operations” (det, der skal til for at lykkes med ovenstaende)

Hjemtagning af ressourcer

Personligt entreprengrskab



Refleksion og fremadskuen i skolegrupper

Hvad kan | bruge den feedback, | har faet, til?

Hvad har seerligt inspireret jer igennem hele forlgbet?

Hvordan kan inspirationen skabe veaerdi i jeres undervisning/organisation?
Hvad vil | gerne nu og pa leengere sigt?

Hvad er jeres naeste step?

Hvem skal | have med?

CAUSAL ws. EFFECTUAL REASONING

* o
llanagerial Thinking (Causal) . Entrepreneurial Thinking (Effectual)
. Distinguishing Characteristic " Distinguishing Characteristic
. Selecting between given means to achieve a pre-determined goal . Imagining a possible newend using a given set of means
IMAGINED
" - ENDS
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Tak for nu!



